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BÁO CÁO 
Tình tình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2025  

và chương trình công tác năm 2026 

 

I. Công tác chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí  

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương của Đảng, 

quy định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTK, 

CLP) đến cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý. 

Sau sáp nhập, thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, UBND 

xã đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị quan tâm tập trung tuyên truyền các chủ 

trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về THTK, CLP; chỉ đạo 

Phòng VH-XH phối hợp với các đơn vị có liên quan thực hiện công tác thông tin 

tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về THTK, CLP bằng nhiều hình thức 

đa dạng, phù hợp với từng đối tượng cán bộ, công chức, viên chức và các tầng 

lớp nhân dân thông qua Hội nghị, các phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã 

hội; triển khai thực hiện có hiệu quả Luật THTK, CLP gắn với việc tổ chức học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động. 

Bên cạnh đó, UBND xã thường xuyên chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trên địa 

bàn thực hiện lồng ghép nội dung tuyên truyền Luật THTK, CLP vào các cuộc 

họp cơ quan, sinh hoạt Chi bộ định kỳ, Hội nghị triển khai văn bản quy phạm 

pháp luật… nhằm nâng cao nhận thức thực hiện tốt Luật THTK, CLP, xác định 

đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên, liên tục của các ngành, các cấp. Kết 

quả, triển khai tuyên truyền, phổ biến về THTK, CLP với 06 lượt1, thông qua 

các hội nghị, sinh hoạt Chi bộ… 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện Chương 

trình THTK, CLP và việc THTK, CLP của cơ quan, đơn vị, địa phương 

Tổ chức quán triệt thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, đảm bảo công 

khai, minh bạch về công tác tổ chức, tài chính; làm tốt công tác tiếp công dân và 

giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân. Tăng cường công tác tuyên truyền, 

động viên công chức, viên chức và người lao động phát hiện, tố giác và đấu 

tranh chống tham nhũng, lãng phí; biểu dương, khen thưởng kịp thời cán bộ, 

công chức, người lao động có thành tích trong công tác THTK, CLP; kiên quyết 

xử lý cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi phạm Luật THTK, CLP 
 

1 01 lượt thông qua các buổi quán triệt nghị quyết của Đảng, 05 buổi lồng ghép trong sinh hoạt chi bộ và các hội 

nghị sơ kết định kỳ. 



 

và các quy định có liên quan. Xác định việc phòng, chống tham nhũng, THTK, 

CLP trở thành nhiệm vụ thường xuyên và xuyên suốt trong quá trình thực hiện 

các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Các cơ quan, đơn vị đã tập trung tổ chức thực hiện và quản lý chi ngân 

sách chặt chẽ, tiết kiệm, tuân thủ dự toán ngân sách đảm bảo theo quy định của 

Luật NSNN; tăng cường quản lý, sử dụng vốn đầu tư công, thực hiện các nhiệm 

vụ, giải pháp giải ngân kế hoạch vốn đầu tư công đảm bảo theo quy định của 

Luật Đầu tư công; tăng cường quản lý, khai thác, sử dụng hiệu quả đất đai, tài 

nguyên, khoáng sản, kết cấu hạ tầng, công trình và quản lý sử dụng tài sản công 

hiệu quả, đảm bảo theo Luật Quản lý, sử dụng tài sản công. Từ đó, góp phần 

quản lý chặt chẽ, sử dụng tiết kiệm, hiệu quả tài sản công, nguồn lực đất đai 

được quản lý, khai thác bảo đảm tiết kiệm, bền vững, hiệu quả cao nhất; bảo 

đảm phòng, chống thất thoát, lãng phí, tạo nguồn lực phát triển kinh tế - xã hội. 

3. Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, kiểm toán về THTK, CLP 

Thường xuyên chỉ đạo các cơ quan, đơn vị tăng cường công tác giám sát, 

kiểm tra nhằm ngăn chặn có hiệu quả việc lãng phí tại các cơ quan, đơn vị. Phát 

huy vai trò, trách nhiệm của công chức, viên chức, người lao động trong việc 

phát hiện, tố cáo hành vi tham nhũng và giám sát thực hiện Luật THTK, CLP; 

kiểm tra, giám sát quá trình chấp hành Luật dân chủ cơ sở của cơ quan, đơn vị. 

Thường xuyên nhắc nhở, hướng dẫn việc thực hiện công tác thanh, quyết toán 

tại các cơ quan, đơn vị. 

Phòng Kinh tế xã chủ động kiểm tra, rà soát tình hình sử dụng tài sản 

công sau sáp nhập, qua kiểm tra các cơ quan, đơn vị sử dụng tài sản đầy đủ theo 

biên bản bàn giao. 

II. Tình hình, kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

1. Kết quả THTK, CLP cụ thể trong các lĩnh vực: 

a) THTK, CLP trong việc ban hành, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, 

chế độ 

Nội dung này không thuộc thẩm quyền của UBND xã, tuy nhiên các cơ 

quan hành chính, các đơn vị sự nghiệp được giao quyền tự chủ về biên chế và 

kinh phí thực hiện xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ dựa trên tiêu chuẩn, định 

mức, chế độ quy định. Thực hiện chi tiêu và khoán chi theo Quy chế chi tiêu nội 

bộ được công khai tại Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; sử dụng kinh phí 

hiệu quả, tiết kiệm chi tiêu NSNN. 

b) THTK, CLP trong lập, thẩm định, phê duyệt dự toán, quyết toán, 

quản lý, sử dụng kinh phí NSNN 

Trong lập, phê duyệt dự toán:  Việc xây dựng dự toán thu, chi ngân sách 

năm 2025 sau sắp xếp được UBND xã thực hiện đúng thời gian quy định của 

Luật NSNN và được công khai, trình phê chuẩn tại kỳ họp Hội đồng nhân dân 

xã khóa XIII, Kỳ họp thứ 3 (Chuyên đề). Về sử dụng kinh phí của các đơn vị 



 

giao Kho bạc Nhà nước kiểm soát chi, ngoài chi cho con người theo đúng chế độ 

quy định, số kinh phí của các đơn vị dự toán tại Kho bạc Nhà nước đảm bảo 

hoạt động trong năm, không để tình trạng mất cân đối xảy ra.  

Theo đó, giao dự toán tổng thu ngân sách nhà nước phát sinh trên địa bàn 

(chưa kể thu chuyển nguồn, thu kết dư ngân sách, thu bổ sung cân đối, bổ sung 

có mực tiêu từ ngân sách cấp trên) là: 2.168 triệu đồng và dự toán tổng chi ngân 

sách địa phương là 57.035 triệu đồng. Để thực hiện hoàn thành dự toán ngân 

sách nhà nước được HĐND xã giao trong năm 2025 dự kiến sẽ gặp rất nhiều 

khó khăn, thách thức trong giai đoạn thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà 

nước. Tuy nhiên, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, sự điều hành của Nhà 

nước, sự phối hợp gữa UBND xã và cơ quan thuế để thực hiện tốt các nhiệm vụ 

thu ngân sách nhà nước trên địa bàn xã. Dự kiến tổng thu ngân sách nhà nước 

phát sinh trên địa bàn (chưa kể thu chuyển nguồn, thu kết dư ngân sách, thu bổ 

sung cân đối, bổ sung có mực tiêu từ ngân sách cấp trên) là: 2.278 triệu đồng, 

đạt 129% so với kế hoạch giao. Uớc thực hiện đến ngày 31/12/2025 là 106.494 

triệu đồng, đạt 187% so với kế hoạch giao2. 

Thực hiện tiết kiệm 10% chi thường xuyên để tạo nguồn cải cách tiền 

lương ngay từ khâu dự toán theo quy định, với số tiền 330,97 triệu đồng. Thực 

hiện tiết kiệm 10% dự toán chi thường xuyên từ nguồn ngân sách Nhà nước 7 

tháng cuối năm 2025 theo quy định tại Nghị quyết số 173/NQ-CP ngày 

13/6/2025 của Chính phủ, với số tiền: 59,97 triệu đồng. 

 Việc quản lý, sử dụng kinh phí hoạt động của cơ quan, đơn vị theo quy 

định của Luật NSNN năm 2015 và các văn bản hướng dẫn thi hành, từ khâu lập 

dự toán đến chấp hành dự toán và quyết toán NSNN; quản lý, sử dụng NSNN 

đúng mục tiêu, chi tiêu theo quy chế chi tiêu nội bộ. Các đơn vị chủ động tiết 

kiệm các khoản như: văn phòng phẩm, cước phí thông tin liên lạc, điện, xăng, 

dầu, nước sạch, công tác phí, tổ chức hội nghị, hội thảo, chi tiếp khách, khánh 

tiết, lễ hội, kỷ niệm, mua sắm, sửa chữa tài sản, trang thiết bị làm việc. 

c) THTK, CLP trong mua sắm, sử dụng phương tiện đi lại và phương 

tiện, thiết bị làm việc của cơ quan, tổ chức trong khu vực nhà nước 

Thực hiện công khai tình hình quản lý, sử dụng tài sản công hàng năm 

theo quy định; thực hiện công khai, minh bạch trong việc bố trí, quản lý, sử 

dụng tài sản công. 

Sau khi chính quyền địa phương 2 cấp đi vào hoạt động, UBND xã đã 

thực hiện kiểm kê tài sản công, tài sản kết cấu hạ tầng do Nhà nước đầu tư, quản 

lý, đẩy mạnh công tác triển khai thực hiện phương án xử lý tài sản sau sắp xếp, 

 

2 Bao gồm các nhiệm vụ chi: Chi đầu tư phát triển  1.494 triệu đồng, đạt 415% kế hoạch; Chi thường xuyên 

15.649 triệu đồng, đạt 99% kế hoạch; Chi từ nguồn dự phòng ngân sách 341 triệu đồng, đạt 100% kế hoạch; 

Chi các chương trình mục tiêu quốc gia 31.490 triệu đồng; Chi các  nhiệm vụ mục tiêu 47.380 triệu đồng, đạt 

120% kế hoạch; Chi chuyển nguồn sang năm sau 8.323 triệu đồng; Chi nộp ngân sách cấp trên 1.807 triệu 

đồng. 



 

tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính các cấp, điều chuyển trang thiết bị, máy móc 

từ các trụ sở làm việc của các xã cũ để đảm bảo các điều kiện vật chất cho cán 

bộ, công chức. 

Bên cạnh đó, trên cơ sở tiêu chuẩn, định mức do HĐND tỉnh, UBND tỉnh 

ban hành, UBND xã xác định nhu cầu mua sắm, thực hiện lập dự toán đảm bảo 

đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả, đồng thời theo dõi, hạch toán, kiểm kê, tính 

hao mòn, khấu hao và thực hiện công khai theo quy định, THTK, CLP trong sử 

dụng máy móc thiết bị, phương tiện đi lại, sử dụng nhiện liệu theo đúng định 

mức tiêu hao để thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu tiết kiệm được giao. 

d) THTK, CLP trong đầu tư xây dựng; quản lý, sử dụng trụ sở làm việc, 

nhà ở công vụ và công trình phúc lợi công cộng 

Vốn đầu tư công năm 2025 được phân bổ kịp thời và đúng nguyên tắc bố 

trí vốn đầu tư công theo quy định của Luật Đầu tư công; đồng thời, kiểm soát 

chặt chẽ vốn đầu tư xây dựng cơ bản và các dự án thuộc vốn NSNN. Tăng 

cường công tác kiểm tra, giám sát, việc sử dụng nguồn vốn đã được phân bổ 

theo nguyên tắc tiết kiệm và hiệu quả. 

Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thực hiện quản lý, sử dụng trụ sở làm việc, cơ 

sở hoạt động sự nghiệp đúng mục đích, phát huy hiệu quả. 

đ) THTK, CLP trong quản lý, khai thác, sử dụng tài nguyên thiên nhiên 

* Công tác quản lý, khai thác và sử dụng đất 

Việc quản lý, khai thác và sử dụng đất đã được đẩy mạnh với các biện 

pháp đồng bộ hơn, từ khâu quản lý quy hoạch đề xuất điều chỉnh quy hoạch, 

khai thác, đẩy nhanh tiến độ cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất. UBND xã 

tăng cường công tác kiểm tra đối với các tổ chức, cá nhân được cấp giấy chứng 

nhận quyền sử dụng đất, qua đó kịp thời phát hiện, xử lý  các trường hợp vi 

phạm, khắc phục tình trạng khai thác, sử dụng đất không đúng mục đích.  

Bên cạnh đó, UBND xã đã tăng cường công tác kiểm tra, xử lý các hoạt 

động khai thác khoáng sản trên địa bàn xã, nhằm ngăn chặn, xử lý nghiêm các 

hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực khai thác khoáng sản, làm thất thoát tài 

nguyên khoáng sản của nhà nước. 

* Quản lý, khai thác, sử dụng tài nguyên chế tạo và năng lượng tái tạo 

UBND xã đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị căn cứ vào tình hình sử dụng 

điện năm trước, nhiệm vụ và yêu cầu dùng điện của năm kế hoạch xây dựng và 

thực hiện kế hoạch tiết kiệm điện năng hàng năm; thường xuyên kiểm tra việc 

thực hiện nội quy và các quy định hiện hành về tiết kiệm điện. 

Ban hành quy định về sử dụng điện, thay thế, sửa chữa các trang thiết bị 

sử dụng điện tại cơ quan, đơn vị theo nguyên tắc: 

+ Tắt các thiết bị điện không cần thiết khi ra khỏi phòng và hết giờ làm 

việc, cắt hẳn nguồn điện nếu không sử dụng các thiết bị khi hết giờ làm việc. 



 

+ Tắt bớt các đèn chiếu sáng đảm bảo phù hợp với số người làm việc 

trong phòng, tận dụng tối đa ánh sáng mặt trời, thông gió tự nhiên. 

+ Chỉ sử dụng điều hòa nhiệt độ khi thật sự cần thiết, khuyến khích thay 

thế bằng quạt gió. Dần thay thế các thiết bị sử dụng năng lượng hiệu suất cao 

bằng thiết bị điện có dán nhãn tiết kiệm năng lượng, nghiêm cấm thay thế, mua 

sắm mới đèn nung sáng. 

+ Phổ biến, quán triệt đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động phải thực hiện tiết kiệm điện, đưa tiêu chí tiết kiệm điện vào đánh giá 

mức độ hoàn thành nhiệm vụ, chấp hành kỷ luật nội bộ và thi đua khen thưởng 

hàng năm. 

e) THTK, CLP trong tổ chức bộ máy, quản lý, sử dụng lao động và thời 

gian lao động trong khu vực nhà nước 

* Trong công tác tổ chức bộ máy: 

Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, UBND xã có 

04 cơ quan chuyên môn: Văn phòng HĐND-UBND xã, phòng Kinh tế, phòng 

Văn hóa - Xã hội và Trung tâm Phục vụ hành chính công. 

UBND xã đã ban hành các Quyết định về việc quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Văn phòng HĐND-UBND xã, Trung tâm 

Phục vụ hành chính công, phòng Văn hóa - Xã hội, phòng Kinh tế. 

Thực hiện Quyết định số 64/QĐ- UBND ngày 01/7/2025 của UBND xã 

Pờ Tó về việc tiếp nhận các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Uỷ ban nhân dân 

Huyện Ia Pa sang trực thuộc Uỷ ban nhân dân xã Pờ Tó, chuyển giao 08 đơn vị 

ĐVSNCL (02 trường mẫu giáo, 03 trường tiểu học, 02 trường THCS, 01 trường 

TH&THCS) đóng chân trên địa bàn xã Pờ Tó (cũ) trực thuộc UBND huyện Ia 

Pa về UBND xã Pờ Tó quản lý. 

* Quản lý, sử dụng lao động và thời gian lao động trong khu vực nhà 

nước 

UBND xã đã ban hành Quyết định bố trí công chức các cơ quan chuyên 

môn và Trung tâm Phục vụ hành chính công. Theo đó, Lãnh đạo HĐND-UBND 

xã có 06 người, Văn phòng HĐND-UBND có 09 người, phòng Kinh tế có 07 

người, phòng Văn hóa - Xã hội có 06 người, Trung tâm Phục vụ Hành chính 

công có 06 người và Ban Chỉ huy quân sự có 03 người (tổng số 39 người). 

Tính đến thời điểm hiện tại, số lượng cán bộ, công chức của UBND xã 

như sau: Lãnh đạo HĐND và UBND xã có 06 người, Văn phòng HĐND và 

UBND có 09 người, phòng Kinh tế có 07 người, phòng Văn hóa - Xã hội có 06 

người, Trung tâm Phục vụ Hành chính công có 06 người và Ban Chỉ huy quân 

sự có 01 người (tổng số 37 người).  

Đội ngũ cán bộ, công chức của UBND xã cơ bản đã đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ, bám sát cơ sở, gần dân, lắng nghe ý kiến nhân dân; thực hiện các 

nhiệm vụ đảm bảo quyền lợi cho dân. 



 

Việc bố trí, sử dụng công chức trong cơ quan UBND xã đã căn cứ vào 

yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm và trong phạm vi biên chế được UBND tỉnh 

giao; bảo đảm công khai, công bằng, khách quan và theo quy định của pháp luật 

về cán bộ, công chức. Việc bổ nhiệm cán bộ, công chức, thực hiện các chế độ 

chính sách đã được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật về cán bộ, công 

chức. Việc sử dụng lao động, thời gian lao động thực hiện trên cơ sở tổ chức 

công việc hợp lý, khoa học, hiệu quả và gắn với cải cách hành chính. 

* Hiện đại hóa nền hành chính 

Thực hiện hiện đại hóa nền hành chính là việc phục vụ người dân và 

doanh nghiệp một cách tốt nhất, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của người dân 

và doanh nghiệp. Hiện nay, cơ sở vật chất tại Trung tâm Phục vụ hành chính 

công của xã cơ bản đáp ứng yêu cầu cho việc phục vụ tiếp dân và tổ chức, cá 

nhân đến giao dịch, thực hiện các thủ tục hành chính. Thực hiện niêm yết công 

khai các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết, cập nhật kịp thời danh 

sách thủ tục hành chính được sửa đổi, bổ sung, đường dây nóng, mức thu phí, lệ 

phí theo quy định của UBND tỉnh.  

Kết quả giải quyết thủ tục hành chính tại Trung tâm Phục vụ hành chính 

công của xã (Tính đến ngày 31/11/2025): 99,7% hồ sơ đã được giải quyết trước 

hạn. Kết quả giải quyết được cập nhật trên Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục 

hành chính của tỉnh. 

g) THTK, CLP trong quản lý, sử dụng vốn và tài sản nhà nước tại 

doanh nghiệp: Không thuộc thẩm quyền quản lý của UBND xã 

h) THTK, CLP trong hoạt động sản xuất, kinh doanh và tiêu dùng của 

nhân dân 

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền với bằng nhiều hình thức cho các tầng 

lớp nhân dân trong việc thực hiện các cuộc vận động toàn dân đoàn kết xây 

dựng đời sống văn hoá khu dân cư, xây dựng nông thôn mới và được nhân dân 

đồng tình ủng hộ, tự nguyện tham gia thực hiện nếp sống văn minh, cơ bản được 

tổ chức với tinh thần tiết kiệm được kinh phí và thời gian tổ chức, đáp ứng được 

nguyện vọng và phù hợp với điều kiện kinh tế của nhân dân, góp phần không 

nhỏ trong việc THTK, CLP. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động 

Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam đã giúp cho người dân nâng cao 

kiến thức trong tiêu dùng, biết lựa chọn các thiết bị tiết kiệm điện năng, hạn chế 

tình trạng mua và sử dụng hàng hóa không rõ nguồn gốc, hàng kém chất lượng... 

nhằm giúp người dân tiết kiệm trong tiêu dùng. 

2. Hành vi lãng phí và kết quả xử lý hành vi lãng phí: 

- Số vụ việc lãng phí đã phát hiện: Không 

- Số vụ việc đã được xử lý: Không 

- Số người vi phạm và hình thức xử lý: Không 

3. Phân tích, đánh giá: 



 

a) Đánh giá kết quả đạt được: 

Công tác THTK, CLP trên địa bàn xã tiếp tục có những chuyển biến tích 

cực; ý thức của cán bộ, công chức, viên chức về tầm quan trọng của công tác 

THTK, CLP được nâng lên. Hầu hết các cơ quan, đơn vị thực hiện tốt hơn các 

cơ chế quản lý tài chính mới, đặc biệt là thực hiện quy định quyền tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính, sự nghiệp 

trong đơn vị; xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ cụ thể, rõ ràng, công khai các 

định mức, tiêu chuẩn chế độ chi tiêu trong các cơ quan, đơn vị sử dụng ngân 

sách tạo điều kiện cho cán bộ, công chức giám sát, thực hiện công khai tài chính, 

góp phần cải tiến lề lối làm việc và cải cách hành chính. 

b) Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân: 

Do mới sáp nhập xã nên bước đầu còn lúng túng trong việc xây dựng quy 

chế chi tiêu đơn vị, quy trình mua sắm tài sản, nhiệm vụ các phòng ban chưa rõ 

ràng. 

Việc thực hiện quản lý, sử dụng tài sản công tại các cơ quan, đơn vị thực 

hiện đảm bảo đúng theo quy định, tuy nhiên, sau sáp nhập có một số tài sản hư 

hỏng, các đơn vị chưa kịp thời làm thủ tục thanh lý. 

Về công tác chuyển đổi số để góp phần hiện đại hóa nền hành chính hiện 

nay: Chuyển đổi số là lĩnh vực mới, nhiều nhiệm vụ có nội dung khó, phức tạp; 

khối lượng công việc lớn; số lượng công chức làm chuyển đổi số của xã còn 

thiếu và hạn chế về chuyên môn, nghiệp vụ. Nội dung pháp luật mới ban hành 

nhiều, thay đổi nhanh, nhưng việc cập nhật lên các nền tảng số đôi khi chậm, 

thiếu đồng bộ. Hình thức tuyên truyền số có khi vẫn mang tính hình thức: đăng 

trên mạng, website nhưng ít tương tác, ít phân tích thực tiễn, chưa thu hút nhóm 

đối tượng đặc biệt. Người dân thiếu kỹ năng sử dụng thiết bị số; thiếu thiết bị cá 

nhân để tiếp cận thông tin trên môi trường mạng. 

c) Những kinh nghiệm rút ra. 

Khi xây dựng chương trình hành động về tăng cường THTK, CLP phải 

xác định rõ về mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể cho từng giai đoạn phù hợp với tình hình 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Điều này không những giúp cho việc 

định lượng mức độ tiết kiệm so với định mức, tiêu chuẩn, chế độ mà còn tạo 

thuận lợi cho việc kiểm tra, giám sát nhằm ngăn ngừa tình trạng thất thoát, lãng 

phí. 

III. Phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp về thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí cần tập trung triển khai thực hiện trong năm tiếp theo 

1. Phương hướng, nhiệm vụ 

- Tiếp tục tổ chức quán triệt, giáo dục thực hiện Luật THTK, CLP; Nghị 

định số 84/2014/NĐ-CP ngày 08/9/2014 của Chính phủ Quy định chi tiết một số 

điều của Luật THTK, CLP. 



 

- Chỉ đạo xây dựng Chương trình, Kế hoạch THTK, CLP; thực hiện 

nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo. Xác định công tác THTK, CLP là một 

nhiệm vụ trọng tâm của cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp để tập trung chỉ đạo; 

gắn công tác THTK, CLP với công tác phòng, chống tham nhũng. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính gắn với nâng cao hiệu 

quả THTK, CLP; rà soát các quy trình, thủ tục liên quan đến thủ tục hành chính 

để thực hiện điều chỉnh, đơn giản hóa thời gian giải quyết, tiết kiệm thời gian và 

chi phí cho tổ chức và người dân.  

- Thực hiện nghiêm các quy định của Luật NSNN trong tất cả các khâu: 

Lập, thẩm định, phê duyệt, phân bổ dự toán, quản lý, sử dụng, kiểm soát chi và 

quyết toán kinh phí NSNN. 

- Tiếp tục điều hành, quản lý chi trong phạm vi dự toán được giao, đúng 

tiêu chuẩn, định mức, chế độ quy định, thực hiện triệt để tiết kiệm toàn diện trên 

các nội dung chi, nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách. Thực hiện giao quyền tự 

chủ cho các đơn vị dự toán theo Nghị định 130/ND-CP, Nghị định 117/NĐ-CP; 

Nghị định 60/NĐ-CP để các đơn vị chủ động hơn trong việc quản lý, sử dụng 

NSNN. Tổ chức thực hiện công khai dự toán, quyết toán NSNN, công khai việc 

quản lý, sử dụng NSNN và tài sản công. 

-  Tiếp tục rà soát các kế hoạch, dự án đầu tư ngay từ khâu đề xuất và 

quyết định chủ trương đầu tư, tránh việc các dự án đầu tư không đạt hiệu quả 

kinh tế- xã hội, đầu tư dàn trải, hiệu quả vốn đầu tư thấp; đổi mới việc phân bổ 

vốn, tập trung vốn cho các công trình sắp hoàn thành; thực hiện công khai thông 

tin các cơ quan, đơn vị có dự án chậm hoàn thành công tác quyết toán theo quy 

định của pháp luật. 

- Tiếp tục rà soát, kiện toàn tổ chức bộ máy đơn vị hành chính cấp xã sau 

sắp xếp đảm bảo tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả.  

2. Các giải pháp 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục về THTK, CLP bằng nhiều 

hình thức, đa dạng với nhiều nội dung nhằm nâng cao ý thức của cán bộ, công 

chức, viên chức trong THTK, CLP; nêu cao tinh thần trách nhiệm và vai trò của 

các cơ quan báo, đài trong công tác tuyên truyền THTK, CLP. Tăng cường giáo 

dục phẩm chất, đạo đức và trách nhiệm công vụ; đặc biệt, chú trọng tăng cường 

vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc lãnh 

đạo, chỉ đạo tổ chức, triển khai THTK, CLP. Kịp thời biểu dương, khen thưởng 

những gương điển hình trong THTK, CLP; bảo vệ người cung cấp thông tin 

chống lãng phí. 

- Thực hiện tốt Luật dân chủ ở cơ sở, nâng cao vai trò, trách nhiệm người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị và công chức, viên chức, người lao động trong việc 

THTK, CLP; đồng thời, thực hiện nghiêm các quy định trách nhiệm của người 



 

đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên 

chức trong THTK, CLP.  

- Thực hiện quản lý, khai thác, sử dụng tài nguyên tiết kiệm, hiệu quả theo 

các mục tiêu, chỉ tiêu của Chương trình của UBND tỉnh và các quy định pháp 

luật chuyên ngành có liên quan, trong đó tập trung quản lý chặt chẽ, nâng cao 

hiệu quả sử dụng, phát huy nguồn lực kinh tế, tài chính từ đất đai cho phát triển 

kinh tế. Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị tăng cường công tác bảo vệ tài nguyên thiên 

nhiên, nhằm phục vụ tăng cường công tác bảo vệ tài nguyên thiên nhiên, nhằm 

phục vụ cho việc quản lý và bảo tồn nguồn thiên nhiên ngày càng hiệu quả hơn.  

- Tăng cường giáo dục phẩm chất, đạo đức và trách nhiệm công vụ; tiếp 

tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính trong tất cả các lĩnh vực, nhất là trong 

lĩnh vực đầu tư, xây dựng, đất đai, thuế. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giải 

quyết thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông; nâng cao mức 

độ hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính 

nhà nước. 

- Tăng cường công tác quản lý, sử dụng có hiệu quả tài nguyên thiên 

nhiên, đất đai, kinh phí NSNN, tiền, tài sản Nhà nước; tăng cường quản lý chi 

NSNN, bảo đảm tiết kiệm và hiệu quả; thực hiện rà soát sắp xếp, cắt giảm hoặc 

lùi thời gian thực hiện các nhiệm vụ chi thường xuyên chưa thực sự cấp thiết. 

- Nâng cao vai trò trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong 

việc sử dụng NSNN, đảm bảo chi đúng đối tượng, đúng chế độ, tiết kiệm và có 

hiệu quả, đồng thời thực hiện tốt công tác công khai việc sử dụng ngân sách, 

mua sắm, sử dụng tài sản công; công khai các nguồn vốn huy động, các quỹ có 

nguồn huy động đóng góp của nhân dân theo quy định. 

- Đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, đạo đức công vụ cho cán bộ, công chức, viên chức, đặc biệt tập trung 

vào các kỹ năng cần thiết cho mô hình chính quyền 02 cấp.  

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian giải quyết, đẩy 

mạnh cung cấp dịch vụ công trực tuyến. 

Trên đây là báo cáo thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2025 và 

chương trình công tác năm 2026./. 
 

Nơi nhận: 

- Sở Tài chính tỉnh Gia Lai; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Ban Kinh tế - Ngân sách HĐND xã; 

- Đại biểu HĐND xã khóa XIII; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Lưu VT 
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