
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ PỜ TÓ  
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số:  174 /TTr-UBND Pờ Tó, ngày 21 tháng 12 năm 2025 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc phê duyệt dự toán thu ngân sách nhà nước trên địa bàn; dự toán 

thu, chi ngân sách địa phương và phân bổ dự toán ngân sách xã năm 2026 

 

 

Kính gửi:  Hội đồng nhân dân xã Pờ Tó 

    

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025; 

Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước năm 2015; 

Căn cứ Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 25/5/2025 của Thủ tướng Chính phủ 

về xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và Dự toán ngân sách nhà nước 

năm 2026; 

 Căn cứ Thông tư số 56/2025/TT-BTC ngày 25/6/2025 của Bộ Tài chính 

về việc hướng dẫn xây dựng dự toán ngân sách nhà nước năm 2026, kế hoạch tài 

chính – ngân sách nhà nước 03 năm 2026-2028; 

Căn cứ Quyết định số 2638/QĐ-TTg ngày 03/12/2025 của Thủ tướng 

chính phủ về việc giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 37/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của HĐND tỉnh 

Gia Lai về việc giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 3006/QĐ-UBND ngày 12/12/2025 của UBND tỉnh 

Gia Lai về việc giao dự toán ngân sách năm 2026. 

Ủy ban nhân dân xã kính trình Hội đồng nhân dân xã quyết định giao dự 

toán ngân sách năm 2026 cụ thể như sau: 

I. Phương án phân bổ ngân sách 

Phân bổ quỹ tiền lương: Quỹ tiền lương, phụ cấp, các khoản trích theo 

lương, các chế độ chính sách có liên quan đến thu nhập cá nhân có mặt tại thời 

điểm 31/10/2025 (bao gồm cả yếu tố dự kiến nâng lương, các khoản phụ cấp, 

nếu có) và quỹ lương của số biên chế chưa tuyển (nhưng vẫn trong tổng mức 

biên chế được giao), tính trên cơ sở lương 2.340.000 đồng/tháng và hệ số lương 

cùng các khoản đóng góp theo quy định. 

Về chỉ tiêu biên chế: Được xác định trên cơ sở Quyết định giao chỉ tiêu 

biên chế hàng năm của cơ quan có thẩm quyền. 

Đảm bảo thực hiện 5% tiết kiệm chi đầu tư; 10% tiết kiệm chi thường 

xuyên để tạo nguồn cải cách tiền lương theo quy định và thực hiện tiết kiệm 

thêm 10% chi thường xuyên khi phân bổ dự toán chi thường xuyên để bổ sung 

nguồn chi an xinh xã hội theo Quyết định số 2638/QĐ-TTg ngày 03/12/2025 

của Thủ tướng chính phủ. 
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Đảm bảo kinh phí thực hiện các chủ trương chính sách trong các văn kiện, 

Nghị quyết Đảng bộ xã, nhà nước về các chính sách tài chính, NSNN và phù 

hợp với khả năng cân đối ngân sách của địa phương. 

(Cụ thể có Phương án kèm theo) 

II. Dự toán ngân sách xã năm 2026  

Tổng thu NSNN trên địa bàn năm 2026 giao 4.200 triệu đồng (tăng so với 

HĐND tỉnh giao là 108 triệu đồng ở khoản Thu DN có vốn Đầu tư nước ngoài), 

trong đó: thu ngân sách xã hưởng 2.605 triệu đồng.  

Tổng thu ngân sách địa phương 123.557 triệu đồng; trong đó: Các khoản 

thu xã hưởng 2.605 triệu đồng, thu bổ sung từ ngân sách tỉnh 120.952 triệu đồng 

(gồm: Thu bổ sung cân đối 98.574 triệu đồng, thu bổ sung có mục tiêu 22.378 

triệu đồng).  

Tổng dự toán chi ngân sách địa phương 123.557 triệu đồng; trong đó chi 

cho đầu tư phát triển 4.635 triệu đồng, chi thường xuyên 94.520 triệu đồng, chi 

từ nguồn dự phòng ngân sách 2.024 triệu đồng, chi thực hiện các chương trình, 

nhiệm vụ bổ sung có mục tiêu 22.378 triệu đồng.  

(Chi tiết theo các biểu và Báo cáo thuyết minh gửi kèm) 

 Tờ trình này thay thế Tờ trình số 159/TTr-UBND ngày 14/12/2025 của 

UBND xã Về việc phê duyệt dự toán thu ngân sách nhà nước trên địa bàn; dự 

toán thu, chi ngân sách địa phương và phân bổ dự toán ngân sách xã năm 2026. 

Ủy ban nhân dân xã kính trình Hội đồng nhân dân xã Khoá XIII, Kỳ họp 

thứ Sáu quyết định./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Ban Kinh tế - Ngân sách HĐND xã; 

- Đại biểu HĐND xã khóa XIII; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Phòng Kinh tế xã; 

- Lưu: VT.     

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Văn Hùng 
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PHƯƠNG ÁN 

Phân bổ sự toán ngân sách năm 2026 

(Kèm theo Tờ trình số 174/TTr-UBND ngày 21/12/2025 của UBND xã Pờ Tó) 

 

1. Phân bổ chi quản lý Nhà nước, Đảng, đoàn thể, tổ chức chính trị - 

xã hội và các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ 

- Phân bổ quỹ tiền lương: Quỹ tiền lương, phụ cấp, các khoản trích theo 

lương, các chế độ chính sách có liên quan đến thu nhập cá nhân có mặt tại thời 

điểm 31/10/2025 (bao gồm cả yếu tố dự kiến nâng lương, các khoản phụ cấp, 

nếu có) và quỹ lương của số biên chế chưa tuyển (nhưng vẫn trong tổng mức 

biên chế được giao), tính trên cơ sở lương 2.340.000 đồng/tháng và hệ số lương 

cùng các khoản đóng góp theo quy định. 

-Về chỉ tiêu biên chế: Được xác định trên cơ sở Quyết định giao chỉ tiêu 

biên chế hàng năm của cơ quan có thẩm quyền. 

- Phân bổ theo mức chi hoạt động của 01 định biên trong năm là 32 triệu 

đồng/biên chế giao 

- Định mức phân bổ đối với người thừa hành phục vụ các cơ quan, đơn vị 

như sau: Lái xe 160 triệu đồng/lao động/năm; Tạp vụ, Bảo vệ là 60 triệu 

đồng/lao động/năm. 

- Thực hiện bổ sung thêm 60% trên định mức biên chế giao cho Văn 

Phòng Đảng Uỷ, Văn Phòng HĐND-UBND để thực hiện nhiệm vụ chung của 

khối Đảng uỷ xã và khối UBND xã. 

- Thực hiện bổ sung thêm 30 triệu đồng (số đã trừ tiết kiệm theo quy định) 

cho Uỷ ban Mặt trận tổ quốc xã để tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chung của 

khối mặt trận tổ quốc; bổ sung thêm 70 triệu đồng (số đã trừ tiết kiệm theo quy 

định) cho hoạt động của Thường trực Hội đồng nhân dân xã để thực hiện nhiệm 

vụ. 

Ngoài ra, chi quản lý hành chính được phân bổ thêm kinh phí để thực hiện 

các khoản chi đặc thù theo ngành, lĩnh vực; nhiệm vụ  phát sinh, đột xuất được 

cấp có thẩm quyền quyết định; sửa chữa lớn trụ sở, khoản chi phát sinh không 

thường xuyên, đột xuất trên cơ sở khả năng cân đối ngân sách xã. 

2. Mức phân bổ chi ngân sách cho Sự nghiệp giáo dục-Đào tạo. 

2.1. Phân bổ quỹ tiền lương: Quỹ tiền lương, phụ cấp, học bổng học sinh, 

các khoản trích theo lương, các chế độ chính sách có liên quan đến thu nhập cá 

nhân, Qũy tiền thưởng theo Nghị định 73/2024/NĐ-CP có mặt tại thời điểm 

31/10/2025 (bao gồm cả yếu tố dự kiến nâng lương, các khoản phụ cấp, nếu có) 

và quỹ lương của số biên chế chưa tuyển (nhưng vẫn trong tổng mức biên chế 

được giao), tính trên cơ sở lương 2.340.000 đồng/tháng và hệ số lương cùng các 



4 

khoản đóng góp theo quy định. 

2.2. Mức phân bổ chi hoạt động sự nghiệp giáo dục 

- Chọn tiêu chí số lớp theo mức (giữ nguyên mức như huyện Ia Pa cũ), cụ 

thể:  

      Đơn vị tính: triệu đồng/lớp/năm 

STT Loại hình- qui mô trường Mức phân bổ  

I Các trường Mầm non, Mẫu giáo  

1 Từ 17 lớp trở lên 36,8 

2 Từ 12 lớp đến 16 lớp 38,8 

3 Từ 07 lớp đến 11 lớp 40,8 

4 Từ 05 lớp đến 06 lớp 41,8 

5 Từ 04 lớp trở xuống 46,8 

II Các trường Tiểu học  

1 Từ 31 lớp trở lên 30,8 

2 Từ 25 lớp đến 30 lớp 32,8 

3 Từ 16 đến 24 lớp 34,8 

4 Từ 12 đến 15 lớp 35,8 

5 Từ 11 lớp trở xuống 36,8 

III Các trường THCS  

1 Từ 23 lớp trở lên 36,8 

2 Từ 18 đến 22 lớp 38,8 

3 Từ 10 đến 17 lớp 40,8 

4 Từ 9 lớp trở xuống 41,8 

IV Các trường TH&THCS  

1 Từ 37 lớp trở lên 32,8 

2 Từ 32 đến 36 lớp 33,8 

3 Từ 26 đến 31 lớp 35,8 

4 Từ 20 đến 25 lớp 36,8 

5 Từ 17 đến 19 lớp 38,8 

6 Từ 16 lớp trở xuống 39,8 

- Phân bổ bổ sung cho các trường để chi trả các nội dung thừa hành phục 

vụ (chi trả hợp đồng bảo vệ,…): 100 triệu đồng/trường. 



5 

- Đối với các khoản dùng cho nhiệm vụ chung của ngành (hội thi, hội 

giảng công tác kiểm tra, thanh tra, chương trình, dự án, nhiệm vụ, lễ kỷ niệm…), 

căn cứ khả năng ngân sách kế hoạch hoạt động chuyên môn của ngành, sẽ phân 

bổ dự toán tập trung để Phòng Văn hoá & Xã hội xã tổ chức thực hiện. 

- Các nhiệm vụ chưa xác định được khối lượng, đơn giá cụ thể như tăng 

trường, tăng lớp,…căn cứ khả năng ngân sách, nhu cầu thực tế thực hiện bố trí 

tập trung một khoản để phân bổ kịp thời, đảm bảo công bằng, hiệu quả, tránh 

dàn trải, cào bằng. 

- Đối với đơn vị sự nghiệp công do ngân sách nhà nước bảo đảm chi 

thường xuyên: Ngân sách nhà nước phân bổ, hỗ trợ kinh phí chi thường xuyên 

sau khi trừ 60% số thu sự nghiệp tại đơn vị. 

3. Các lĩnh vực chi ngân sách còn lại. 

Căn cứ vào nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao để tính toán mức phân 

bổ kinh phí cho phù hợp và tổng hợp vào phương án phân bổ ngân sách trình 

HĐND xã quyết định. 

4. Mức phân bổ chi dự phòng ngân sách cấp xã. 

Tính bằng (2%) tổng chi ngân cân đối ngân sách không thấp hơn mức tỉnh 

giao và sử dụng đúng theo luật NSNN. 
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